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1. Allgemeine Informationen

1.1 Ziel der Statistik:

Aussagen Uber

Bestimmungsfaktoren der individuellen Verdiensthéhe
Verteilung und Streuung der Verdienste
Unterschiede zwischen verschiedenen Regionen und européischen Landern

1.2 Rechtsgrundlagen:

Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates vom 9. Marz 1999 zur Statistik tber die Struk-
tur der Verdienste und der Arbeitskosten (Abl. EG Nr. L63 S. 6)

Verordnung (EG) Nr. 1916/2000 der Kommission vom 8. September 2000 zur Durchfih-
rung der Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates zur Statistik Uber die Struktur der
Verdienste und der Arbeitskosten hinsichtlich der Definition und Ubermittlung der Infor-
mationen uber die Verdienststruktur (Abl. EG Nr. 229 S. 3)

Gesetz Uber die Lohnstatistik in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. April 1996
(BGBI. I S. 598) zuletzt geandert durch Artikel 35 des Gesetzes vom 19. Juni 2001
(BGBI. 1 S. 1046)

1.3 Typ der Statistik:

Stichprobe

1.4 Regionale Ebene:

Stichprobenziehung erfolgt auf Bundeslandebene. In den Datenséatzen wird zwar der
amtliche Gemeindeschlissel des Betriebssitzes ausgewiesen, aber unter der Bundes-
landebene sind die Ergebnisse nicht reprasentativ. Siehe dazu auch weiter unten unter
FAQ.

1.5 Berichtskreis:

Betriebe des Produzierenden Gewerbes und aus ausgewahlten Dienstleistungsbereichen
mit 10 und mehr Beschaftigten.

Im einzelnen gehoren die Wirtschaftszweige der folgenden Abteilungen der WZ93 zum
Berichtskreis:

C (Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden), D (Verarbeitendes Gewerbe),

E (Energie- und Wasserversorgung), F (Baugewerbe), G (Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgutern), H (Gastgewerbe), | (Verkehr und
Nachrichtenibermittlung), J (Kredit- und Versicherungsgewerbe), K (Grundstlcks- und
Wohnungswesen, Vermietung beweglicher Sachen, Erbringung von Dienstleistungen
Uberwiegend fur Unternehmen).

Arbeitnehmer/innen: Zur Grundgesamtheit der Auswahl gehdren alle
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten des Betriebes, die im Berichtsmonat Lohn oder
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Gehalt empfangen haben, incl. leitender Angestellter, Auszubildender, Praktikant/innen,
geringfugig oder kurzfristig Beschéftigter, Personen in Altersteilzeit wahrend der
Aktivitats- und Freistellungsphase.

Nicht zur Grundgesamtheit gehdren Heimarbeiter/innen, Personen im Vorruhestand,
ausschlief3lich auf Provisions- oder Honorarbasis bezahlte Personen, mithelfende
Familienangehdrige ohne Arbeitsvertrag sowie Personen mit einem
Beschaftigungsverhaltnis ohne Lohn-/Gehaltszahlungen (Kranke tber den
Lohnfortzahlungszeitraum hinaus, Frauen im Mutterschaftsurlaub, Wehr- oder
Wehrersatzdienstleistende, Beurlaubte ohne Bezahlung).

1.6 Berichtsweg:

Schriftliche Befragung; Ubermittlung der Ergebnisse an das zustandige Landesamt auch
in maschineller oder elektronischer Form méglich.

1.7 Befragungseinheit / Auskunftgebende:

2.

Betrieb / Fur Verdienstabrechnung im Betrieb Zustandige/r

Methodik

2.1 Auswahlgrundlage:

1. Auswabhlstufe: Alle im Unternehmensregister (URS95) verzeichneten Unternehmen der
Wirtschaftsabschnitte C - K mit mindestens 10 Arbeitnehmern. In den Abschnitten G-K
werden jedoch nur Betriebe mit einer Betriebsnummer der Bundesagentur fur Arbeit be-
ricksichtigt (zur Vermeidung von Dubletten).

2. Auswahlstufe: Alle in den Registern der ausgewdahlten Betriebe verzeichneten Arbeit-
nehmer, die zur Grundgesamtheit gehdren (s. unter Berichtskreis).

2.2 Methode der Stichprobenziehung:

1. Auswahlstufe: Geschichtete Zufallsstichprobe.

Schichtung nach 17 Regionen (15 Bundesléander ohne Berlin sowie West-Berlin und Ost-
Berlin), 64 Wirtschaftsgruppen (Zusammenfassung von 3-Stellern der WZ93) und 7 Be-
schéftigtengréRenklassen.

2. Auswahlstufe: Nach laufender Nummer auf Lohn-/Gehaltsliste. Startzahl und Auswabhl-
abstand wird vorgegeben.

Der Gesamtstichprobenumfang betragt 940.000 Arbeitnehmer. (Aufgrund nicht auffindba-
rer Betriebe Giberwiegend im Dienstleistungsbereich wurden nur fir gut 846.000 Arbeit-
nehmer Daten erhoben.) Die Aufteilung auf die einzelnen Schichten erfolgt nach dem
»Prinzip der vergleichbaren Prazision fur gegliederte Ergebnisse”. Zu den Einzelheiten s.
Kaukewitsch und Séll 1994, 372-373 sowie Krug, Nourney, Schmidt 2001, Kap. 5.1.3
(unter Literatur 4.1) angegeben).



2.3 Aufbereitungsverfahren:

= Umsetzung der tariflichen Eingruppierung in Leistungsgruppen: Die Landesamter melden
dem Bundesamt alle ihnen bekannten Tarifvertrage. Daraus erstellt das Bundesamt das
Tarifleitband. Mit dessen Hilfe erfolgt die Umsetzung grof3tenteils maschinell.

» Anderungen im Betriebsleitband: Im Betriebsleitband, welches alle Betriebe der Stichpro-
be enthalt, werden neue Betriebe erganzt und ggf. Adressanderungen und Anderungen
des Wirtschaftszweiges vorgenommen. Aul3erdem enthélt das Betriebsleitband Vorga-
bewerte fur Lohne und Gehélter nach Leistungsgruppen.

= Dialogplausibilisierung: Ein Programm prift die Angaben und zeigt dem Bearbeiter im
Statistischen Landesamt am Bildschirm unplausible Angaben mit zugehérigem Fehler-
schlissel. Als Muss-Fehler klassifizierte Unplausibilitdten missen durch Rickfragen
beim Betrieb korrigiert werden, Kann-Fehler kénnen (abhangig von den verfigbaren
Ressourcen) korrigiert werden.

= Als Vorgaben fir die Plausibilisierung dienten u.a. Angaben aus den laufenden Ver-
diensterhebungen und aus Tarifvertragen.

2.4 Hochrechnung:

= Freie Hochrechnung. Der Hochrechnungsfaktor ergibt sich aus der Multiplikation der Fak-
toren 1. Stufe (Zahl der Betriebe in Unternehmensregister / Zahl der Betriebe in Stichpro-
be fir jeweilige Schicht) und 2. Stufe (Gesamtzahl aller Arbeithnehmer in Betrieben divi-
diert durch Gesamtzahl der Arbeitnehmer in den Erhebungslisten fur jeweilige Schicht).

= Bei echten Ausfallen (d.h. bei Betrieben, die zum Erhebungszeitpunkt existieren, die
Auskunft aber verweigern oder unbrauchbare Angaben liefern) wird ein Ergdnzungsfaktor
je Schicht berechnet, indem die Zahl der angeschriebenen Betriebe durch die Zahl der
Betriebe mit brauchbaren Antworten dividiert wird.

= Zum Verfahren der freien Hochrechnung und der Berechnung der Standardfehler s. Krug,
Nourney, Schmidt 2001, Kap. 6.1 (unter Literatur 4.1).

2.5 Methodische Anderungen gegeniiber friiheren Erhebungsjahren:

Erweiterung des Berichtskreises um die Dienstleistungsbereiche H (Gastgewerbe),

I (Verkehr und Nachrichtentibermittlung), K (Grundstiicks- und Wohnungswesen,
Vermietung beweglicher Sachen, Erbringung von Dienstleistungen tberwiegend fir Unter-
nehmen)

Zum ersten Mal werden auch Auszubildende, geringfligig Beschaftigte und Beschéftigte in
Altersteilzeit erfasst.



2.6 Periodizitat:

= Ab 2006 alle 4 Jahre, davor nicht ganz regelmafig.

= Friheres Bundesgebiet: 1951, 1957, 1962, 1966, 1972, 1978, 1990.
= Neue Lander und Berlin-Ost: 1992.

= Deutschland: 1995, 2001.

= Berichtsmonat ist jeweils der Oktober; Ausnahme: 1992 Mai.
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4. Datensatzbeschreibung

Der Campus — File ist als Beschaftigten-Datensatz mit angespielten Betriebs- und
Unternehmensinformationen aufgebaut.

REGION

Region, in der der Betrieb seinen Sitz hat.

1 Alte Bundesléander (mit Berlin)

2 Neue Bundeslander (ohne Berlin)
BETR_ID Kenn — Nummer des Betriebes

Systemfreie Nummer fir den Betrieb.

BES_ID Laufende Nummer des Beschaftigten
Fortlaufende Nummer je Betrieb.

EF2 Beschaftigtengruppe

1 Arbeiter

2 Angestellte

WZGRUPPE Wirtschaftsgruppe

Wirtschaftsgruppe, in der die Haupttatigkeitsbereich des Betriebes liegt.

1 Ernéhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung; Textil- und Bekleidungsgewerbe;
Ledergewerbe

2 Verarbeitendes Gewerbe ohne Erndhrungsgewerbe, Tabakverarbeitung,
Textil- und Bekleidungsgewerbe, Ledergewerbe

3 Energie- und Wasserversorgung

4 Baugewerbe

5 Handelsvermittlung und Grof3handel; Einzelhandel; Reparatur von Gebrauchsgutern;
Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen

6 Gastgewerbe

7 Verkehr; Nachrichtenlbermittlung

8 Kreditgewerbe; Versicherungsgewerbe;

Mit dem Kredit- und Versicherungsgewerbe verbundene Tétigkeiten



9 Grundstiucks- und Wohnungswesen; Vermietung beweglicher Sachen ohne
Bedienungspersonal; Erbringung von sonstigen Dienstleistungen tiberwiegend fuir
Unternehmen

EF5 Lohnart (nur fir Arbeiter/innen)

1 Monatsléhner: Es ist ein fester Lohn pro Monat vereinbart.

2 Stundenléhner: Der Lohn wird nach den tatsachlich gearbeiteten Stunden
abgerechnet.

EFlla Leistungsgruppe

0 qualifizierter Facharbeiter

Arbeiter/innen, die im Vergleich zum allgemeinen Facharbeiterniveau Tatigkeiten ausiiben,
die durch Spezialkenntnisse, Vielgestaltigkeit oder besondere Verantwortung bzw. Schwie-
rigkeit gekennzeichnet sind. Die Befahigung hierzu kann durch abgeschlossene Lehre und
den Abschluss weiterqualifizierender Lehrgange oder durch langjahrige Berufserfahrung bei
entsprechenden Arbeiten erworben werden. Sie werden meist als hochqualifizierte, qualifi-
zierte oder Spezialfacharbeiter, Facharbeiter mit meisterlichem Kdnnen oder Vorarbeiter be-
zeichnet. Auch arbeiterrentenversicherungspflichtige Meister fallen in diese Gruppe.

1 Facharbeiter

Arbeiter/innen, die durch eine abgeschlossene Lehre oder langjahrige Berufserfahrung mit
allen fur diese Berufsrichtung vorgesehenen Arbeiten vertraut sind. Sie werden meist als
Facharbeiter, gelernte Arbeiter oder Handwerker bezeichnet.

2 angelernter Arbeiter

Arbeiter/innen, deren Tatigkeitsbereich meist branchenspezifische, gleichartige, weniger ver-
antwortungsvolle und schwierige Aufgaben umfasst und keine allgemeine Berufsbefahigung
voraussetzt. Die Befahigung hierzu wird meist im Rahmen einer Anlernzeit, die wenigstens
drei Monate dauert, erworben. Sie werden meist als angelernte, qualifizierte angelernte,
Spezialarbeiter, Betriebsarbeiter oder angelernte Hilfshandwerker bezeichnet.

3 ungelernter Arbeiter
Arbeiter/innen, deren Téatigkeit Hilfsarbeiten umfassen, fur die keine fachliche Ausbildung
erforderlich ist. Sie werden meist als ungelernte, einfache oder Hilfsarbeiter bezeichnet.

4 Leitende Angestellte

Leitende Angestellte nach 8 5 Abs. 3 und 4 Betriebsverfassungsgesetz. Leitender Angestell-
ter ist, wer nach Arbeitsvertrag und Stellung im Unternehmen oder Betrieb zur stédndigen
Einstellung und Entlassung von im Betrieb oder in der Betriebsabteilung beschaftigten Ar-
beitnehmern berechtigt ist oder Generalvollmacht oder — auch im Verhaltnis zum Arbeitgeber
nicht unbedeutende — Prokura hat oder regelmafig sonstige Aufgaben im wesentlichen wei-
sungsfrei wahrnimmt, die flr den Bestand und die Entwicklung des Unternehmens oder ei-
nes Betriebes von Bedeutung sind und besondere Erfahrungen und Kenntnisse erfordern.



5 Angestellte mit besonderen Erfahrungen und besonderen Leistungen

Angestellte mit besonderen Erfahrungen und selbstandigen Leistungen in verantwortlichen
Tatigkeiten mit eingeschrénkter Dispositionsbefugnis, die andere Angestellte einsetzen und
verantwortlich unterweisen sowie Angestellte mit umfassenden beruflichen Kenntnissen und
Obermeister, Oberrichtmeister oder Meister, die mit besonderen beruflichen Fahigkeiten und
besonderer Verantwortung grofRen Werkstétten oder Abteilungen vorstehen.

6 Angestellte mit besonderen Fachkenntnissen

Angestellte mit mehrjahriger Berufserfahrung oder besonderen Fachkenntnissen, die schwie-
rigere Arbeiten nach allgemeinen Anweisungen selbstandig und verantwortlich erledigen,
jedoch in der Regel keine Verantwortung fur die Tatigkeit anderer tragen sowie Meister,
Richt- und GielRereimeister, die bei erhdhter Verantwortung groReren Abteilungen vorstehen
und denen Aufsichtskrafte und Hilfsmeister unterstellt sind.

7 Angestellte mit einer nach allgemeiner Anweisung selbstéandigen Téatigkeit
Angestellte mit einer nach allgemeinen Anweisungen selbstéandigen Téatigkeit, die neben ei-
ner abgeschlossenen Berufsausbildung oder gleichwertigen Berufserfahrung griindliche
Fachkenntnisse auf einem Spezialgebiet oder besondere Fahigkeiten voraussetzt aber nicht
die Verantwortung fur die Tatigkeit anderer einschliefl3t.

8 Angestellte ohne Entscheidungsbefugnis

Angestellte ohne Entscheidungsbefugnis mit einer einfachen Tatigkeit, die eine abgeschlos-
sene Berufsaushildung oder mehrjahrige Berufstétigkeit, den Abschluss einer Fachschule
oder eines Studiums voraussetzt sowie Aufsichtspersonen fir eine kleinere Anzahl tberwie-
gend ungelernter Arbeiter, Hilfsmeister, Hilfsricht- oder Hilfswerkmeister.

9 Angestellte mit einfachen Tatigkeiten
Angestellte mit einer relativ einfachen Tatigkeit, die keine Berufsausbildung voraussetzt.

EF12 Geschlecht

1 mannlich

2 weiblich

EF13U2 Geburtsjahr

1984 1984 und spater

1941 1941 und fruher

EF14U2 Jahr des Eintritts in das Unternehmen
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EF16U1 Lohnsteuerklasse (fiir Beschéaftigte der Abschnitte H, | und K der WZ93
nicht vorhanden)

Die auf der Lohnsteuerkarte eingetragene Lohnsteuerklasse.

1 Lohnsteuerklasse |

Die Steuerklasse ist bei Arbeitnehmern eingetragen, die den Familienstand ledig oder verhei-
ratet, verwitwet oder geschieden haben und bei denen die Voraussetzungen fiir die Steuer-
klasse IIl oder Steuerklasse IV nicht erfillt sind.

2 Lohnsteuerklasse I

Die Steuerklasse Il ist bei einem verheirateten Arbeitnehmer auf der Lohnsteuerkarte einge-
tragen, dessen Ehegatte nicht unbeschrankt einkommensteuerpflichtig ist oder der von sei-
nem Ehegatten dauernd getrennt lebt, sowie bei einem unverheirateten Arbeitnehmer (ein-
schlieRlich geschiedener oder verwitweter Arbeitnehmer), wenn diesem Arbeitnehmer der
Haushaltsfreibetrag zusteht (8 32 Abs. 7 EStG). Die Voraussetzungen fir die Bescheinigung
der Steuerklasse Il liegen bei Arbeitnehmern vor, die nicht als Ehegatte oder Verwitweter in
die Steuerklasse lll, Steuerklasse IV oder Steuerklasse V einzureihen sind und einen Kinder-
freibetrag oder Kindergeld fir mindestens ein Kind erhalten, das zu Beginn des Kalender-
jahrs das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und in der inlandischen Wohnung des Ar-
beitnehmers gemeldet ist (gleichgultig, ob mit Haupt- oder Nebenwohnung).

3 Lohnsteuerklasse 1l

Die Steuerklasse lll ist bei Arbeitnehmern eingetragen, die verheiratet sind, wenn beide E-
hegatten unbeschrankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt leben und
der Ehegatte des Arbeithehmers keinen Arbeitslohn bezieht oder der Ehegatte auf Antrag
beider Ehegatten in die Steuerklasse V eingereiht wird.

4 Lohnsteuerklasse IV

Die Steuerklasse 1V ist bei Arbeitnehmern eingetragen, die verheiratet sind, wenn beide E-
hegatten unbeschréankt einkommensteuerpflichtig sind und nicht dauernd getrennt leben und
der Ehegatte des Arbeitnehmers ebenfalls Arbeitslohn bezieht. Das gilt nicht, wenn fir einen
Ehegatten eine Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse V ausgeschrieben ist.

5 Lohnsteuerklasse V

Auf den Lohnsteuerkarten von Ehegatten, die beide in einem Dienstverhdltnis stehen, ist in
der Regel die Steuerklasse IV eingtragen. Fur einen Ehegatten (Ehemann oder Ehefrau) ist
aber eine Lohnsteuerkarte mit der Steuerklasse V auszustellen (§ 38 b Nr. 5 EStG), sofern
beide Ehegatten beantragen, den anderen Ehegatten im Kalenderjahr in die Steuerklasse Il
einzureihen.

6 Lohnsteuerklasse VI
Ausstellung einer Lohnsteuerkarte fir ein zweites oder weiteres Dienstverhaltnis.
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EF16U2 Kinderfreibetrag
(fir Beschaftigte der Abschnitte H, l und K der WZ93 nicht vorhanden,
aber: FlUr diese Beschaftigte ist 0 im Datensatz eingetragen; musste ei-
gentlich Missing sein)

Auf den Lohnsteuerkarten wird von der Gemeinde nur die Zahl der Kinderfreibetrage fur die
Kinder eingetragen, die zu Beginn des Kalenderjahres im Inland leben und das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben.

Der Kinderfreibetrag ist nur ein Hilfsmerkmal, dass in Tabellen nicht ausgewiesen wird. Da-
her ist die Qualitat dieses Merkmals nicht besonders gut.

Die Zahl der Kinderfreibetrage wird unabhangig von der Bescheinigung der Kinder nach fol-
genden Regeln auf der Lohnsteuerkarte eingetragen:
Ein voller Kinderfreibetrag (1,0) wird fur jedes Kind eingetragen,
e dessen Eltern verheiratet sind und bei denen die Steuerklasse Ill oder IV eingetragen
ist,
e dessen anderer Elternteil vor dem Beginn des Kalenderjahres verstorben ist oder
e das ein Arbeitnehmer oder sein nicht dauernd getrennt lebender Ehegatte allein an-
genommen hat.

In allen tbrigen Fallen wird nur der halbe Kinderfreibetrag (0,5) je Kind gewahrt.

Auf Antrag kann das Finanzamt den vollen Kinderfreibetrag fiir ein Kind unter 18 Jahren auf
der Lohnsteuerkarte eines Elternteils eintragen, wenn der Aufenthalt des anderen Elternteils
nicht zu ermitteln ist oder der Vater des Kindes nicht feststellbar ist.

Kinder Uber 18 Jahre, Pflegekinder und im Ausland lebende Kinder werden auf den
Lohnsteuerkarten bei der Zahl der Kinderfreibetrage nicht berlicksichtigt. Der Eintrag von
Steuererméafigungen fir diese Kinder muss beim Finanzamt beantragt werden, ebenso die
Eintragung von Behinderten- und Hinterbliebenenpauschbetragen, die einem Kind zustehen.

BERUF Berufsgruppe

Berufsgruppe nach der Klassifikation der Berufe 1988 (KdB)

[EN

Pflanzenbauer, Tierzlichter, Fischereiberufe (KdB 01 — 06)

Bergleute, Mineralgewinner; Herstellung und Verarbeitung von Stein, Baustoff,
Keramik, Glas, Kunststoff, Papier, Holz und Metall (KdB 07 — 24)

3 Schlosser, Mechaniker, Montierer, Elektriker, Maschinisten (KdB 25 — 32 + 54)
4 Textil- und Erndhrungsberufe (KdB 33 — 43)

5 Bau- und Raumausstattungsberufe (KdB 44 — 50)

6 Warenprifer, Versandfertigmacher; Lager- und Transportarbeiter (KdB 52 + 74)
7

8

9

N

Ingenieure / Naturwissenschaftler (KdB 60 + 61)
Techniker / Technische Sonderfachkrafte (KdB 62 + 63)
Warenkaufleute (KdB 68)

10 Dienstleistungskaufleute (KdB 69 + 70)

11 Berufe des Verkehrs und Nachrichtenwesens (KdB 71 + 73)
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12 Unternehmer, Abgeordnete u. &. (KdB 75 + 76)

13 Rechnungskaufleute; Datenverarbeitungsfachleute (KdB 77)

14 Birokréafte (KdB 78)

15 Ordnungs-/Sicherheitsberufe (KdB 79-81)

16 Publizisten, Kunstler u. &. (KdB 82 + 83)

17 Gesundheitsdienstberufe; Sozial- und Erziehungsberufe (KdB 84 — 87)
18 Sonstige geistes- und naturwissenschaftliche Berufe (KdB 88)

19 Allgemeine Dienstleistungsberufe (KdB 90 — 93)

20 Sonstige Berufe (KdB 53, 89, 97 — 99)

EF17U2 Stellung im Beruf

Schlisselzahl zur Stellung im Beruf aus dem Versicherungsnachweis der Sozialversiche-
rung.

0 Auszubildende (Lehrlinge, Anlernlinge, Praktikant/innen, Volontar/innen)
Auszubildende in anerkannten Ausbildungsberufen sind Personen, die in praktischer Be-
rufsausbildung stehen (einschl. Praktikanten und Volontare). Normalerweise minden kauf-
mannische und technische Ausbildungsberufe in einen Angestelltenberuf, gewerbliche Aus-
bildungsberufe in einen Arbeiterberuf.

1 Arbeiter/innen, die nicht als Facharbeiter/innen tétig sind
Arbeitnehmer/innen mit Versicherungspflicht in der Arbeiterrentenversicherung, die nicht als
Facharbeiter/in entlohnt werden.

2 Arbeiter/innen, die als Facharbeiter/innen téatig sind

Beschatftigte, die als Facharbeiter/in entlohnt werden.

Dazu gehdren auch Arbeiter/innen, die aufgrund ihrer Lehr-/Anlernausbildung oder aufgrund
ihrer Berufspraxis ohne abgeschlossene Lehr-/Anlernausbildung als Facharbeiter/in beschéaf-
tigt werden.

3 Meister/innen, Polier/innen (gleichgtiltig ob Arbeiter/innen oder Angestellte)
Dazu gehdren auch Lehrmeister/innen, Ausbildungsmeister/innen, Betriebsmeister/innen
usw.

4 Angestellte (aber nicht Meister/innen im Angestelltenverhaltnis)
Arbeitnehmer/innen mit Versicherungspflicht in der Angestelltenrentenversicherung.

8 Teilzeitbeschéftigte mit einer Wochenarbeitszeit von weniger als 18 Stunden ein-
schlieB3lich der geringfligig Beschaftigten

9 Teilzeitbeschaftigte mit einer Wochenarbeitszeit von 18 Stunden und mehr, jedoch
nicht vollbeschaftigt

Teilzeitbeschaftigte sind Arbeithehmer/innen, deren Arbeitszeit aufgrund eines Arbeitsver-

trages unter der betrieblichen Arbeitszeit liegt. Gelegentliche Abweichungen bleiben unbe-
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ricksichtigt. Aushilfskrafte, die die betriebsibliche Arbeitszeit ableisten, gehéren zu den
Vollzeitbeschatftigten.

Eine Beschéftigung, die zwar auf weniger als 18 Stunden wochentlich beschrankt ist,

die aber zusammen mit der flr die Austibung des Berufs erforderlichen Vor- und
Nacharbeit die Arbeitskraft der/des Beschatftigten in der Regel mindestens 18 Stunden in
Anspruch nimmt, fallt unter 9.

EF17U3 Ausbildung
Schlusselzahl zur Ausbildung aus dem Versicherungsnachweis der Sozialversicherung.
Anmerkungen zum Schlussel ,Ausbildung®:

Sonderschule
Wird wie Volks-/Hauptschule behandelt.

Berufsausbildung

Unter Berufsausbildung ist der allgemeine berufliche Ausbildungsgang der/des Erwerbstati-

gen zu verstehen. Dazu gehort insbesondere:

= Ausbildung in einem anerkannten Lehr- oder Anlernberuf (Ausbildung im Sinne des Be-
rufsbildungsgesetzes)

= Abschluss einer Berufsfach- oder Fachschule, Abschluss einer Fachhochschule (friher:
hohere Fachschule), Hochschul- bzw. Universitatsabschluss

Berufsfach- oder Fachschulen
Schulen dieser Art sind zum Beispiel

= Technikerschulen, Krankenpflegeschulen, Frauenfachschulen, Handelsschulen, Wirt-
schaftsfachschulen, Fachschulen fur Betriebswirtschaft, Verwaltungs- und Wirtschafts-
akademien, Meisterschulen, héhere Handelsschulen, soweit mit ,mittlerer Reife” abge-
schlossen.

Fachhochschulen (frihere Bezeichnung: héhere Fachschulen)

Schulen dieser Art sind zum Beispiel

= |Ingenieurschulen, héhere Fachschulen fir Sozialarbeit, hdhere Wirtschaftsfachschulen,
hohere Fachschulen fir Jugendleiterinnen, Jugendleiterseminare, héhere Fachschulen
fur Sozialpddagogik, hohere Handelsschulen, soweit mit Fachhochschulreife abge-
schlossen.

Keine Ausbildung sind:

Berufliche Fortbildung, wie zum Beispiel

= Kurse in Stenografie und Maschinenschreiben mit Abschlussprifung, Refa-Lehrgange
und ahnliche Veranstaltungen, Kurse in Kostenrechnung und Buchhaltung, Kurse an
Sprach- und Dolmetscherschulen und andere mehr.

e Fachkenntnisse, die durch praktische Tatigkeiten erworben wurden.

14



1 Volks-/Hauptschule, mittlere Reife oder gleichwertige Schulbildung ohne abgeschlos-
sene Berufsausbildung

2 Volks-/Hauptschule, mittlere Reife oder gleichwertige Schulbildung mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung (abgeschlossene Lehr- oder Anlernausbildung, Abschluss ei-
ner Berufsfach-/Fachschule)

3 Abitur (Hochschulreife allgemein oder fachgebunden) ohne abgeschlossene
Berufsausbildung
4 Abitur (Hochschulreife allgemein oder fachgebunden) mit abgeschlossener

Berufsausbildung (abgeschlossene Lehr- oder Anlernausbildung, Abschluss einer
Berufsfach-/Fachschule

5 Abschluss einer Fachhochschule (friihere Bezeichnung: héhere Fachschule)
6 Hochschul-/Universitatsabschluss
7 Ausbildung unbekannt, Angabe nicht mdglich

EF18 Art des Arbeitsvertrages

1 unbefristet
2 befristet ohne Auszubildende und Praktikanten
3 Altersteilzeit

Altersteilzeitbeschaftigte sind Arbeitnehmer/innen ab Vollendung des 55. Lebensjahrs, die
gemal dem Altersteilzeitgesetz freiwillig ihre Arbeitszeit auf die Halfte der bisherigen wo-
chentlichen Arbeitszeit reduzieren und hierfir ein Arbeitsentgelt erhalten, das mindestens
70 % des bisherigen Nettoarbeitsentgelts erreicht. Die Vereinbarung héherer Aufstockungs-
leistungen ist moglich.

4 Auszubildende / Praktikanten

Auszubildende in anerkannten Ausbildungsberufen sind Personen, die in praktischer Be-
rufsausbildung stehen (einschl. Praktikanten und Volontére). Normalerweise minden kauf-
mannische und technische Ausbildungsberufe in einen Angestelltenberuf, gewerbliche Aus-
bildungsberufe in einen Arbeiterberuf.

EF19A Lohnform (nur far Arbeiter)

1 Zeitlohn

Die Entlohnung richtet sich ausschlief3lich nach der Anzahl der zu bezahlenden Stunden.
Zum Zeitlohn z&hlt auch der feste Monatslohn.

2 Pramienlohn

Neben der Vergutung der zu bezahlenden Stunden erhalten die Arbeiter noch regelméaiige
Pramien, die sich nach Kriterien wie erstellter Produktmenge, Produktqualitéat, Ausschussvo-

lumen und Rohstoffausbeute richten.

3 Akkordlohn
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Die Entlohnung erfolgt nach der in der Abrechnungsperiode erbrachten mengenmaligen
Leistung.

4

Pramien- und Akkordlohn

Mischung aus Pramien- und Akkordlohn.

5

Mischlohn

Zeitlohn in Verbindung mit Akkord- und/oder Pramienlohn.

EF19B Technische oder kaufmannische Tatigkeit (nur fir Angestellte)
1 Kaufmannische Téatigkeit

2 Technische Tatigkeit

3 Meister

EF20 Arbeitsvertraglich vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit

Bei Altersteilzeit (Blockmodell) nicht die zu leistenden, sondern die nach Vertrag zu bezah-
lenden Stunden.

EF21 Bezahlte Normalarbeitsstunden im Berichtsmonat
EF22 Bezahlte Mehrarbeitsstunden im Berichtsmonat

Als bezahlte Stunden gelten die im Abrechnungszeitraum effektiv vergiteten Stunden, so-
weit sie der laufenden Abrechnungspraxis des Betriebes entsprechen.

Hierzu zahlen:

die in der dargestellten Abrechnungsperiode vergiteten geleisteten Normal- und Mehrar-
beitsstunden, in der Vorperiode geleistete und in der Abrechnungsperiode vergiitete
Mehrarbeitsstunden, in der Vorperiode geleistete und in der Abrechnungsperiode abge-
feierte und vergitete Stunden sowie in der Abrechnungsperiode geleistete und verguitete
Stunden, die in einer spateren Periode abgefeiert, aber dann nicht bezahlt werden,

die bezahlten arbeitsfreien Stunden (Urlaubs-, Krankheits-, gesetzliche Feiertage sowie
sonstige bezahlte Stunden, wie Arztbesuche, Betriebsausflug oder Familienfeiertage),
werden Mehrarbeitsstunden beim Abfeiern mit einer erhéhten Zahl arbeitsfreier Stunden
(etwa der 1,5- oder 1,25-fachen Zahl) ausgeglichen, ist die Zahl der arbeitsfreien Stun-
den anzugeben.

Nicht einzubeziehen sind:

in der laufenden Periode geleistete und nicht bezahlte Normalarbeitsstunden (die in kinf-
tigen Perioden abgefeiert und vergitet werden),

in der laufenden Periode geleistete und nicht bezahlte Mehrarbeitsstunden (die in kunfti-
gen Perioden entweder als Mehrarbeitsstunden bezahlt oder abgefeiert und verguitet
werden),

in der laufenden Periode geleistete Mehrarbeitsstunden, fur die nur der Mehrarbeitsstun-
denzuschlag gezahlt wird, und die in der laufenden oder kinftigen Periode abgefeiert und
vergutet werden,
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= als Urlaubsabgeltung oder Nachzahlung fur vorangegangene Perioden abgerechnete
Stunden,
= abgefeierte Stunden, die in Vorperioden geleistet und bereits bezahlt wurden.

Angestellte:

Bei EF21 sind Angaben nur in dem Fall erforderlich, wenn nicht die gesamte vertraglich ver-
einbarte Arbeitszeit flr den Berichtsmonat vergutet worden ist. In allen anderen Fallen steht
fur Angestellte in EF21 eine 0.

Als Mehrarbeitsstunden gelten in der Berichtsperiode bezahlte Arbeitsstunden, die Uber die
vereinbarte Arbeitszeit hinaus geleistet und nicht durch Gewéhrung von Freizeit an anderen
Tagen ausgeglichen werden, unabhangig davon, ob fur diese Stunden ein Zuschlag bezahlt
wird oder nicht; hierzu zahlen auch Uber die Normalarbeitszeit hinaus geleistete, zuschlag-
freie Stunden im Rahmen von Arbeitszeitkorridoren. Wenn eine tarifliche Wochenarbeitszeit-
verkirzung durch freie Tage realisiert wird, sind die vorher eingearbeiteten Stunden dement-
sprechend nicht als Mehrarbeitsstunden anzugeben.

In einigen Fallen steht in EF20 und EF21 das gleiche. Aber: EF20 bezieht sich auf die Wo-
che, EF21 auf den Monat. Wenn man den Verdienst betrachtet, wird in den meisten dieser
Falle deutlich, dass die Auszufiillenden versehentlich in EF21 nochmals die Wochenstun-
denzahl eingetragen haben dirften.

In einigen wenigen Fallen ergibt die Summe aus Normal- und Mehrarbeitsstunden einen
Wert von Uber 500, vereinzelt sogar von Uber 800, was dann auch rein theoretisch nicht
mehr moglich ist.

EF25 Bruttomonatsverdienst Insgesamt in Euro
7000 7000 Euro und mehr
Der Bruttoverdienst umfasst folgende regelmalig gezahlte Betrage:

= die Bruttovergiitung fur geleistete Arbeitszeit sowie fiir bezahlte arbeitsfreie Zeiten
einschl. aller Leistungs-, Sozial- und sonstigen laufend gezahlten Zulagen und Zuschla-
gen;

= in monatlichen Teilbetrdgen ausgezahlte vermodgenswirksame Leistungen, Jahresab-
schlusspramien u. &. sowie monatlich ausgezahlte Provisionen;

= gesetzliche, tarifliche und betriebliche Aufstockungsbetrage fur Arbeitnehmer / innen in
Altersteilzeit;

= |ohnsteuerpflichtige Auslésungen, Spesenerstattungen und Trennungsentschadigungen
sowie der steuerliche Wert freier Kost, Wohnung und privater Nutzung von Firmenwagen;

= vom Arbeitgeber Ubernommene Arbeitnehmerbeitrdage zur Sozialversicherung sowie
Lohn- und Kirchensteuerzahlungen;

= nicht im Bruttogehalt enthaltene laufende Aufwendungen des Arbeitnehmers zur betrieb-
lichen Altersversorgung unabhangig von deren Form und Bezeichnung, wie Arbeitneh-
merbeitrage an Pensionskassen, im Rahmen von Gehaltsumwandlungen abgefiihrte
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Verdienstbestandteile, (in das Rentenalter) verschobene Verdienstbestandteile (,deferred
compensation“) oder im Rahmen der Arbeitszeitflexibilisierung entstandene, zum Aufbau
der betrieblichen Altersversorgung verwendete Wertguthaben;

= im Erhebungszeitraum einbehaltene Abzlige zur Tilgung von Darlehen und Lohn-
/Gehaltsvorschiissen;

jedoch nicht::

= das Entgelt fur nicht in Anspruch genommenen Urlaub (Urlaubsabgeltung) sowie Nach-
zahlungen, die vorangegangene Perioden betreffen;

= einmalige und in unregelmaRigen Abstanden geleistete Sonderzahlungen (zum Ende des
Geschéftsjahres ausgezahlte Gewinnbeteiligungen, Ergebnispramien, gegen Jahresende
ausgezahlte 13. Monatsgehalter, Weihnachtsgratifikationen, bei Urlaubsbeginn ausge-
zahltes Urlaubsgeld, in unregelmafigen Abstdnden gezahlte Provisionen, andere Perio-
den betreffende Nachzahlungen), Hausbrandabgeltung im Kohlenbergbau;

= steuerfreie Auslosungen, Spesenerstattungen und Trennungsentschadigungen, Wege-
zeitvergUtungen im Baugewerbe, Naturalleistungen sowie das Kohledeputat;

= Zahlungen aus fiskalischen Mitteln zur Unterstitzung der Arbeithehmer/innen bei Ar-
beitszeiteinschrankungen (Kurzarbeiter-, Winterausfallgeld u.a.), Arbeitgeberzuschiisse
zur Krankenversicherung nach § 257, Sozialgesetzbuch V, fir freiwillig versicherte Per-
sonen;

= als Betriebsdarlehen ausgezahlte Betrage.

Die aus den Arbeitszeitangaben und dem Monatsverdienst berechneten Stundenverdienste
liegen in einigen Fallen Gber 100 Euro. Teilweise ist sicher die Angabe der Arbeitsstunden
nicht korrekt.

EF26 Verdienst aus Mehrarbeitszeit in Prozent von EF25

Der Anteil des in den Mehrarbeitsstunden erzielten Verdienstes des Beschéftigten am ge-
samten Monatsverdienst.

EF27 Verdienstminderung im Berichtsmonat

Verdienstminderung im Berichtsmonat liegt bei Arbeitnehmer/innen vor, die in der Abrech-
nungsperiode weniger als 90% der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit als bezahlte Stunden
(ohne Mehrarbeitsstunden) geleistet haben.

Arbeitnehmer/innen mit einer Verdienstminderung werden nicht in Tabellen nachgewiesen.

0 Nein
1 Ja
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EF28 Im Bruttomonatsverdienst enthaltene Zulagen fir Schichtarbeit
in Prozent von EF25

Als Schichtzulagen gelten Zulagen fir Tatigkeiten, die abwechselnd zu unterschiedlichen
Tageszeiten durchgefuhrt werden (zum Beispiel: Frihschicht von 6 bis 14 Uhr, Spatschicht
von 14 bis 22 Uhr).

Zulagen, die bereits im Mehrarbeitsverdienst enthalten sind, sollen nicht noch einmal ange-
geben werden.

Werden bei einem Zusammentreffen von Schicht-, Samstags-, Sonntags- oder Feiertags-
sowie Nachtarbeit nicht die Zulagen nebeneinander, sondern gesonderte Zuschlage fur
Kombinationen dieser Arbeitsbedingungen gezahlt, so ist diese Zulage bei der Arbeitsbedin-
gung anzugeben, die als einzelne den hiéchsten Zuschlag erhélt. Betragt beispielsweise die
Zulage fur Nachtarbeit 40 % und die Zulage fur Sonntagsarbeit 60 %, und wird fir das Zu-
sammentreffen von Nacht- und Sonntagsarbeit eine Zulage von 90 % gezabhilt, ist diese Zula-
ge bei Sonntagsarbeit einzutragen, da die Zulage bei Sonntagsarbeit gro3er als die Zulage
fur Nachtarbeit ist.

In einigen wenigen Fallen liegt die Zulage fur Schichtarbeit nahe an 100% des gesamten
Bruttoverdienstes. Wahrscheinlich wurde hier der gesamte Verdienst fur die Schichtarbeit
eingetragen und nicht nur die Zulage.

EF29 Im Bruttomonatsverdienst enthaltene Zulagen fiir Samstags-, Sonntags- und
Feiertagsarbeit in Prozent

Die Anmerkungen unter EF28 gelten entsprechend.

In einigen wenigen Fallen liegt die Zulage fir Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit na-

he an 100% des gesamten Bruttoverdienstes. Wahrscheinlich wurde hier der gesamte Ver-
dienst fur die Samstags-, Sonntags- und Feiertagsarbeit eingetragen und nicht nur die Zula-

ge.
EF30 Im Bruttomonatsverdienst enthaltene Zulagen fur Nachtarbeit in Prozent

Als Nachtarbeit gilt die Zeit zwischen 20 und 6 Uhr.

Ansonsten gelten die Anmerkungen unter EF28 entsprechend.

In einigen wenigen Fallen liegt die Zulage fir Schichtarbeit nahe an 100% des gesamten

Bruttoverdienstes. Wahrscheinlich wurde hier der gesamte Verdienst fur die Nachtarbeit ein-
getragen und nicht nur die Zulage.
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EF31 Lohnsteuer einschl. Solidaritatszuschlag ohne Kirchensteuer in Prozent von
EF25 (fur Beschaftigte der Abschnitte H, | und K der WZ93 nicht vorhanden,
aber: FUr diese Beschaftigte ist 0 im Datensatz eingetragen; misste eigentlich
Missing sein)

Bei Arbeitnehmer/innen wird die vom Arbeitslohn zu zahlende Einkommensteuer im Wege
des Abzugs vom Arbeitslohn erhoben (Lohnsteuer). Die Lohnsteuer ist nur eine Erhebungs-
form der Einkommensteuer, also keine Steuer eigener Art. Mit dem Steuerabzug ist das Be-
steuerungsverfahren im allgemeinen abgeschlossen, es sei denn, dass fur den Arbeitnehmer
nach Ablauf des Kalenderjahres noch eine Veranlagung zur Einkommensteuer in Betracht
kommt oder dass vom Arbeitgeber ein Lohnsteuer-Jahresausgleich durchzufiihren ist.
Rechtsgrundlage ist das Einkommensteuergesetz (EStG). Erganzend zu den lohnsteuerli-
chen Vorschriften des EStG ist die Lohnsteuer-Durchfihrungsverordnung erlassen worden.
Sie enthélt Rechtsvorschriften zum Lohnsteuerabzug, soweit dieser im Einkommensteuerge-
setz nicht abschlieRend geregelt ist. AuRerdem sind zur Klarung von Zweifels- und Ausle-
gungs- fragen, die sich aus den gesetzlichen Vorschriften ergeben, Lohnsteuer-Richtlinien
herausgegeben worden.

Der Solidaritdtszuschlag ist eine Bundessteuer, die als Zuschlag zur Lohn-, Einkommen- und
Kdrperschaftsteuer von allen Steuerpflichtigen erhoben wird. Das Aufkommen dient zur Fi-
nanzierung der Vollendung der Einheit Deutschlands. Rechtsgrundlage fir die Erhebung und
Festsetzung dieses Solidaritatszuschlags ist das Gesetz tiber Mal3hahmen zur Bewaltigung
der finanziellen Erblasten im Zusammenhang mit der Herstellung der Einheit Deutschlands,
zur langfristigen Sicherung des Aufbaus in den neuen Landern, zur Neuordnung des bun-
desstaatlichen Finanzausgleichs und zur Entlastung der 6ffentlichen Haushalte (Gesetz zur
Umsetzung des Fdderalen Konsolidierungsprogramms vom 23. Juni 1993 BGBI | S. 944).
Der Solidaritatszuschlag wird als Ergédnzungsabgabe nach Art. 106 Abs. 1 Nr. 6 Grundgesetz
erhoben. Der Zuschlag, dem alle Einkommen linear ohne Ausnahme unterworfen werden,
belastet alle Steuerzahler gleichmafiig entsprechend ihrer steuerlichen Leistungsfahigkeit.
Bemessungsgrundlage bei der Einkommensteuer ist die fur die Veranlagungszeitraume ab
1995 festgesetzte Einkommensteuer. Bei der Korperschaftsteuer bemisst sich der Solidari-
tatszuschlag nach der fur die Veranlagungszeitrdume ab 1995 festgesetzte Kérperschafts-
teuer, vermindert um die anzurechnende oder vergltete Korperschaftsteuer, wenn ein positi-
ver Betrag verbleibt. Soweit fur Veranlagungszeitrdume ab 1995 Vorauszahlungen zur Ein-
kommensteuer oder Kdrperschaftsteuer zu leisten sind, sind diese die Bemessungsgrundla-
ge fur den Solidaritatszuschlag. Wird die Einkommensteuer im Steuerabzugsverfahren erho-
ben (Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer, Steuerabzug bei beschrankt Steuerpflichtigen), so ist
die Bemessungsgrundlage der ab 1. Januar 1995 einbehaltene Steuerbetrag. Bei der Veran-
lagung zur Einkommensteuer oder Kdrperschaftsteuer wird der bei Vorauszahlungen,
Lohnsteuerabzug und Kapitalertragsteuerabzug aufgeschlagene Solidaritatszuschlag ange-
rechnet. Der Erhebungszeitraum ist nicht befristet. Der Solidaritdtszuschlag betréagt derzeit
5,5% (vor 1998: 7,5%) der malRgebenden Bemessungsgrundlage.

Es gibt einige Falle, in denen die Lohnsteuer héher ist als der Bruttomonatslohn.
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EF32 Beitrage der Arbeitnehmer/innen zur Renten- und Arbeitslosenversicherung in
Prozent von EF25 (fur Beschéftigte der Abschnitte H, | und K der WZ93 nicht
vorhanden, aber: Fir diese Beschaéftigte ist 0 im Datensatz eingetragen; misste
eigentlich Missing sein)

Die gesetzliche Rentenversicherung (RV) in Deutschland ist Bestandteil (Versicherungs-
zweig) der gegliederten Sozialversicherung. Sie findet ihre Grundlage im Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB VI) in der Fassung vom 19.2.2002 (BGBI. | S. 754).

Die RV im SGB VI bildet zusammen mit den anderen gesetzlichen Altersversorgungsformen
(Alterssicherung der Landwirte, berufsstandische Pflichtversorgung der verkammerten freien
Berufe) eine der drei Saulen des deutschen Alterssicherungssystems, neben der betriebli-
chen/Uberbetrieblichen/tariflichen Altersversorgung (zweite Saule) und der auf privater Vor-
sorge aufbauenden Versorgung (gefordert im Rahmen der sog. ,Riester-Rente"). Eine Son-
derversorgung besteht fur die Beamten der 6ffentlichen Hand.

Die Arbeitslosenversicherung gehdort im sozialen Sicherungssystem der Bundesrepublik
Deutschland zu den Sozialversicherungen. Trager der Arbeitslosenversicherung ist die Bun-
desagentur fur Arbeit. Die Arbeitslosenversicherung speist sich zu jeweils gleicher Hohe aus
Beitr&gen der Arbeitnehmer/innen und Arbeitgeber/innen. Sie betragt im Jahr 2004 6,5 %
des Bruttolohns.

EF33 Beitrdge der Arbeitnehmer/innen zur Kranken- und Pflegeversicherung
in Prozent von EF25
(fir Beschaftigte der Abschnitte H, l und K der WZ93 nicht vorhanden, aber: Fir
diese Beschaftigte ist 0 im Datensatz eingetragen; misste eigentlich Missing
sein)

Die Pflegeversicherung wurde 1995 als so genannte "flinfte Saule" der Sozialversicherung in
Deutschland eingefiihrt (Gesetz zur sozialen Absicherung des Risikos der Pflegebedurftig-
keit, Pflegeversicherungsgesetz — PflegeVG). Die Tréager der Pflegeversicherung sind nach
SGB Xl § 46 die Pflegekassen, die in der Regel den Krankenkassen angegliedert sind. Alle
gesetzlich krankenversicherten Personen wurden in die soziale Pflegeversicherung (SPV)
aufgenommen. Alle Vollversicherten einer privaten Krankenversicherung wurden Mitglieder
der privaten Pflegepflichtversicherung (PPV).

Um die Vergleichbarkeit der Daten zwischen den krankenversicherungspflichtigen und den
freiwillig versicherten Personen zu gewahrleisten, sind auch bei freiwillig versicherten Perso-
nen die Beitrdge (Arbeitnehmeranteil) zur Kranken- und Pflegeversicherung einzutragen.
Sind die Beitrage selbst nicht bekannt, so sind die Arbeitgeberbeitrage nach § 257, Sozial-
gesetzbuch V, als Ersatz hierfiir anzugeben.

Es gibt einige Féalle, in denen Kranken- und Pflegeversicherung hoéher sind als der Bruttolohn
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EF34 Bruttojahresverdienst Insgesamt in Euro
84000 84000 Euro und mehr

Zum Bruttojahresverdienst rechnen neben den unter der Definition von Bruttomonatsver-
dienst aufgefuhrten Verdienstbestandteilen die nicht in jeder Abrechnungsperiode gezahlten
Sonderzahlungen, wie Weihnachts- und Urlaubsgeld, nicht laufend gezahlte vermégenswirk-
same Leistungen, 13. Monatsgehalter, Jahresabschlusspramien, Gewinnbeteiligungen, Pra-
mien fur Verbesserungsvorschlage, Vergitungen fir Arbeitnehmererfindungen, Urlaubsab-
geltung und in unregelmafligen Abstédnden gezahlte Provisionen, Hausbrandabgeltung im
Kohlenbergbau; steuerlicher Wert (geldwerter Vorteil) der ausgetibten Aktienoptionen, jahrli-
che oder sonstige nicht laufend erbrachte Arbeitnehmerleistungen zur betrieblichen Alters-
versorgung.

Bei Arbeitnehmer/innen, die wahrend ihrer Beschaftigungszeit in 2001 nicht fur jeden Monat
entlohnt worden sind, z.B. wegen auslaufender Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, ist hier
eine 1 eingetragen.

Es gibt einige Falle, in denen der Jahresverdienst niedriger ist als der Monatsverdienst.

EF35 Sonderzahlungen fir das ganze Jahr in Prozent von EF34

Sonderzahlungen sind nicht monatlich gezahlte Verdienstbestandteile wie Weihnachts- und
Urlaubsgeld, nicht laufend gezahlte vermdgenswirksame Leistungen, 13. Monatsgehalter,
Jahresabschlusspramien, Gewinnbeteiligungen, Pramien flr Verbesserungsvorschlage, Ver-
gutungen fur Arbeitnehmererfindungen, Urlaubsabgeltung und in unregelmaRigen Abstanden
gezahlte Provisionen, Hausbrandabgeltung im Kohlenbergbau; steuerlicher Wert (geldwerter
Vorteil) der ausgelbten Aktienoptionen, jahrliche oder sonstige nicht laufend erbrachte Ar-
beitnehmerleistungen zur betrieblichen Altersversorgung.

Bei Arbeitnehmer/innen, die wahrend ihrer Beschaftigungszeit in 2001 nicht fur jeden Monat
entlohnt worden sind, z.B. wegen auslaufender Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, ist hier
eine 0 eingetragen.

EF36 Nettojahresverdienst in Prozent von EF34
(fir Beschaftigte der Abschnitte H,  und K der WZ93 nicht vorhanden, aber: Fir
diese Beschaftigte ist 0 im Datensatz eingetragen; misste eigentlich Missing
sein)

Der Nettojahresverdienst ergibt sich, indem vom Bruttojahresverdienst die
Lohnsteuerabzilge, der Solidaritatszuschlag und die Arbeitnehmerbeitrage zur Renten-,
Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversicherung abgezogen werden. Die
Kirchensteuerabziige werden nicht berlcksichtigt.
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Bei Arbeitnehmer/innen, die wahrend ihrer Beschéftigungszeit in 2001 nicht fur jeden Monat
entlohnt worden sind, z.B. wegen auslaufender Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, ist die-
ses Feld freizulassen.

Es gibt einige Falle, die netto unter 20% des Bruttoverdienstes haben; einige wenige Félle
sogar unter 1% des Bruttoverdienstes.

EF37 Verdienstminderung im Jahr 2001

Verdienstminderung im Jahr 2001 liegt bei Arbeitnehmer/innen vor, bei denen der Jahres-
verdienst (minus Sonderzahlungen) dividiert durch 12 um 10% niedriger liegt als der Okto-
berverdienst (minus Mehrarbeitsverdienst). In Einzelféallen, z.B. bei einem Karrieresprung,
kann die maschinell festgestellte Verdienstminderung manuell von der Fachabteilung korri-
giert werden.

Arbeitnehmer/innen mit Verdienstminderung werden nicht in Tabellen nachgewiesen.

0 Nein

1 Ja

EF38 Urlaubsanspruch fur das Kalenderjahr 2001 auf Basis einer 5-Tage-Woche

Anzahl der Urlaubstage nach Arbeitsvertrag. Sind die Urlaubstage nach einer 6-Tage-Woche

festgelegt, so wird die Tageszahl mit 5/6 multipliziert und auf ganze Tage gerundet.

EF39 Arbeitszeit in Stunden bei festem Monatslohn (nur fir Arbeiter)

Anzahl der dem Monatslohn zugrunde liegenden Stunden, falls der Arbeiter Monatsléhner

ist.

EF40 Stundenzahl nach der Arbeitszeitregelung fir den 1. bis 28. Oktober 2001 (nur
fur Arbeiter)

Anzahl der bezahlten Stunden vom 1. bis 28. Oktober 2001, falls der Arbeiter Stundenléhner

ist.

EF41 Stundenzahl nach der Arbeitszeitregelung fir den 29. bis 31. Oktober 2001 (nur

fur Arbeiter)

Anzahl der bezahlten Stunden vom 29. bis 31. Oktober 2001, falls der Arbeiter Stundenl6h-
ner ist.
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EF42 Umrechnungsfaktor fiir Wochenstunden (nur fir Arbeiter)

Der Umrechnungsfaktor dient dazu, die verschiedenen Entlohnungsarten der Arbeiter/innen
vergleichbar zu machen. Dazu wird fir Beschéftigte, die auf Stundenbasis entlohnt werden,
ein durchschnittlicher Wochenlohn berechnet, indem der Anteil der wochentlichen an der
monatlichen Arbeitszeit berechnet wird. Dieser Anteil ist der Umrechnungsfaktor fiir Wo-
chenstunden. (EF42 = (EF40 / 4) / (EF40 + EF41)). Fir Monatslohner wird einheitlich ein
Faktor von 0,23015 verwendet. Dies ergibt sich daraus, dass ein Monat durchschnittlich
4,345 Wochen hat und Monatsléhner jeden Monat den gleichen Lohn bekommen unabhéan-
gig von der tatsachlichen Anzahl der Arbeitstage.

EF49 Austrittsmonat bei Ausscheiden des Beschaftigten aus dem Unternehmen in-
nerhalb des Jahres 2001

EF51 Nettomonatsverdienst des Beschéftigten in Prozent von EF25
(fir Beschaftigte der Abschnitte H, I und K der WZ93 nicht vorhanden, fir Be-
schéftigte der Abschnitte H,  und K der WZ93 nicht vorhanden, aber: Fir diese
Beschaéftigte ist 0 im Datensatz eingetragen; musste eigentlich Missing sein)

Der Nettomonatsverdienst ergibt sich, indem vom Bruttomonatsverdienst die Lohnsteuerab-
zlge, der Solidaritatszuschlag und die Arbeitnehmerbeitrage zur Renten-, Arbeitslosen-,
Kranken- und Pflegeversicherung abgezogen werden. Die Kirchensteuerabziige werden
nicht bertcksichtigt.

Es gibt einige Falle, die netto unter 20% des Bruttoverdienstes haben; einige wenige Félle
sogar unter 1% des Bruttoverdienstes.

TARIFART  Art des Tarifvertrages

0 kein Tarifvertrag

1 Kollektivtarifvertrag

2 Firmentarifvertrag oder Betriebsvereinbarung

B_EF13 BeschéaftigtengréRenklasse des Unternehmens

unter 20 Beschatftigte

20 — unter 50 Beschétftigte

50 — unter 100 Beschatftigte

100 — unter 250 Beschéftigte

250 — unter 500 Beschattigte (alte Bundeslander)
500 und mehr Beschétftigte (alte Bundeslander)
56 250 und mehr Beschaftigte (neue Bundeslander)

OO WN B
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B_EF36 Anteil der Beschéftigten des Betriebes an Beschaftigten des Unterneh-
mens in Prozent

B _EF14 Anteil der mannlichen Arbeiter an den Beschéftigten des Betriebes in
Prozent

B_EF15 Anteil der weiblichen Arbeiter an den Beschaftigten des Betriebes in Pro-
zent

B_EF16 Anteil der mannlichen Angestellten an den Beschaftigten des Betriebes
in Prozent

B_EF17 Anteil der weiblichen Angestellten an den Beschaéftigten des Betriebes in
Prozent

B_EF30 Hochrechnungsfaktor 1 Stufe

Der Hochrechnungsfaktor 1. Stufe ist der Faktor, mit dem die Angaben fir die Betriebe ge-
wichtet werden missen. Er ergibt sich durch die Division der Anzahl aller Betriebe in der
Schicht durch die Anzahl der Betriebe der Schicht, die in der Stichprobe enthalten sind.

Im Campus-File wurden die Hochrechnungsfaktoren so veréndert, dass jeder Betrieb einer
BeschaftigtengrofRenklasse einer Wirtschaftsgruppe pro Region den gleichen Hochrech-
nungsfaktor erhalt. Der Hochrechnungsfaktor ergibt sich als Quotient aus der Anzahl der
Betriebe der GroR3enklasse der Wirtschaftsgruppe in der Region in der Grundgesamtheit und
der entsprechenden Anzahl in der Stichprobe.

B _EF31 Hochrechnungsfaktor 2 Stufe

Der Hochrechnungsfaktor 2. Stufe ist der Faktor, mit dem die Angaben fir die Beschéftigten
gewichtet werden missen, um Daten fir den gesamten Betrieb zu bekommen. Er ergibt sich
durch die Division der Anzahl aller Beschéftigten des Betriebes durch die Anzahl der Be-
schéftigten des Betriebes, die in der Stichprobe enthalten sind.

m Campus-File wurden die Hochrechnungsfaktoren so verandert, dass jeder Beschaftigte
einer BeschaftigtengroRenklasse einer Wirtschaftsgruppe pro Region den gleichen Hoch-
rechnungsfaktor erhalt. Der Hochrechnungsfaktor ergibt sich als Quotient aus der Anzahl der
Beschaftigten der GroRenklasse der Wirtschaftsgruppe in der Region in der Grundgesamt-
heit und der entsprechenden Anzahl in der Stichprobe.
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